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" ...In comune abbiamo i Vostri figli che sono anche i nostri alunni.
[image: image6.png]\A_es SCUOLA

Valutazione e Sviluppo Scuola

Progetto sperimentale per individuare criter, strumer

melodologie




[image: image7.png]\Mﬁﬂe Filis



…In comune abbiamo l’esigenza di educarli a scuola, attraverso le discipline, le nostre regole, i nostri giochi, l’uso dei nostri spazi; a casa nella quotidianità, a tavola, mentre giocano, con le Vostre regole, nei Vostri spazi.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ
(ai sensi dell’Art. 3 DPR 235/2007)
Anno scolastico 2024-2025
Il “patto educativo di corresponsabilità” è un contratto formativo che chiama in causa tre parti: operatori scolastici, alunni e genitori.
La scuola, la famiglia, gli alunni intrattengono rapporti di reciproco rispetto e collaborazione secondo i principi illustrati nella Carta dei servizi.
L’unità d’intenti tra gli adulti che, all’interno di una comunità, rivestono un ruolo educativo è stato sempre un elemento essenziale per l’efficacia della proposta educativa.
Il piano dell’offerta formativa si può realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le componenti della comunità scolastica. La sua realizzazione dipenderà quindi dall’assunzione di specifici impegni da parte di tutti.
Il patto educativo di corresponsabilità rende espliciti i diritti e i doveri che riguardano i soggetti coinvolti nella formazione.
In questo quadro proponiamo di sottoscrivere un insieme di norme che a nostro avviso assumono un valore fondamentale nel processo educativo.
NORME GENERALI
 I docenti si impegnano a:
· realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto che consenta a tutti di lavorare al meglio delle proprie potenzialità; risolvere positivamente i conflitti e le situazioni di emarginazione;
· favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità da parte degli alunni;
· essere attenti alla sorveglianza degli alunni in classe e nell’intervallo e a non abbandonare mai la classe senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo Collaboratore;
· informare i genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli alunni;
· rispettare la religione e la cultura di appartenenza degli alunni;
· assumere un approccio educativo basato sulla valorizzazione degli aspetti positivi degli alunni;
· osservare il segreto professionale.
I genitori si impegnano a:
· trasmettere ai propri figli il principio che la scuola è di fondamentale importanza per la loro crescita, nel rispetto dei valori condivisi;
· conoscere l’Offerta formativa della scuola;
· conoscere e rispettare il regolamento d’istituto;
· collaborare al progetto formativo informandosi attraverso la consultazione sistematica del registro elettronico e partecipando, con proposte, a riunioni, assemblee, consigli e colloqui;
· favorire l’autonomia personale dei figli, aiutandoli nell’organizzazione personale del tempo (compiti, gioco, tempo libero, sport, TV, videogiochi e computer);
· dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola.
· responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di vita comunitaria stabiliti all’interno del Regolamento d’Istituto.
· rispettare gli orari di ingresso/uscita per far sì che gli alunni siano puntuali alle lezioni, limitando le uscite anticipate e gli ingressi posticipati a casi eccezionali
 Gli alunni si impegnano a:
· rispettare i compagni, il personale della scuola;
· rispettare le regole di vita sociale e comunitaria;
· rispettare gli spazi e gli arredi della scuola;
· partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo.
Il personale non docente si impegna a:
· essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;
· conoscere l’offerta formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza;
· garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza;
· segnalare ai docenti e al dirigente scolastico eventuali problemi rilevati;
· favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti);
Il Dirigente Scolastico si impegna a:
· garantire l’organizzazione del servizio al fine di favorire l’attuazione dell’offerta formativa ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;
· garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità;
· garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica;
· cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate.
La scuola si impegna a:
· rendicontare in preventivo e in consuntivo l’uso del contributo richiesto all’inizio di ogni anno scolastico e versato dalle singole famiglie indicando separatamente le voci di utilizzazione che comprendono, oltre all’assicurazione, le fotocopie per varie comunicazioni e una compartecipazione alla realizzazione dei vari progetti attuati dalle singole classi.
PATTO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
Il presente documento intende siglare lo stile di lavoro, le modalità didattico educative, relazionali, i criteri organizzativi generali che
l’equipe pedagogica si impegna a condividere ed attuare nel corso dell’anno, in seguito ad un lavoro di discussione e di confronto avuto All’inizio dell’anno scolastico, al fine di migliorare l’offerta formativa.
Nel patto di team sono presi in considerazione i seguenti aspetti:
relazioni interpersonali tra docenti, docenti ed alunni, tra docenti e genitori, rapporti scuola –famiglia, organizzazione degli spazi
A. Gestione delle relazioni interpersonali tra docenti.
I docenti si impegnano in un clima di corresponsabilità a:
· progettare percorsi didattico educativi finalizzati alla conquista delle competenze, autonomia e identità di ogni allievo;
· far conoscere le proprie proposte educative e didattiche motivando il proprio intervento;
· concordare con le famiglie le condizioni per rendere il tempo scuola più rispondente ai bisogni reali degli alunni;
· progettare strategie e attività in comune nel rispetto delle idee altrui;
· utilizzare e quindi riordinare spazi e arredi e materiale didattico in maniera adeguata;
· impegnarsi, durante l’orario scolastico, in occupazioni attinenti esclusivamente il proprio lavoro;
· vigilare ed eventualmente intervenire affinché anche nei momenti di attività ludica libera al chiuso o all’esterno vengano rispettate le fondamentali regole di convivenza.
· distribuire equamente diversi impegni legati alla propria funzione.
B. Gestione interpersonale tra docenti ed alunni Gli insegnanti si impegnano a:
· Rapportarsi con coerenza, imparzialità, autocontrollo nel tono della voce e del linguaggio
· Sollecitare la puntualità e la partecipazione dei genitori agli incontri di volta in volta proposti e/o organizzati sulle proposte educative.
ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI
Creazione in aula di angoli gioco o di angoli per attività specifiche; Sala giochi;
Fruizione degli spazi comuni (palestra) da parte di tutte le classi, secondo un calendario condiviso.
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I bambini approvano e sottoscrivono la parte che li riguarda dopo la lettura in classe sotto la guida dell’insegnante
Disponibilità all’ascolto
Ad essere modello costante di rispetto delle regole; favorire la socializzazione;
Creare opportunità d’ intervento per tutti;
Creare un atteggiamento di fiducia nei confronti dell’operato dei bambini, specialmente dei più deboli e svantaggiati Dare spazio alla creatività e alle proposte degli alunni;
Favorire momenti di chiarimento su motivi di eventuali contrasti. Gestione interpersonale tra docenti e genitori.
I Genitori si impegnano a:
1. Conoscere il valore educativo e formativo della scuola
2. Collaborare con i docenti per favorire lo sviluppo formativo dei propri figli, rispettando la libertà di insegnamento
3. Conoscere e rispettare le regolare della scuola(ORARIO –RITARDI E USCITE ANTICIPATE –C URA E ATTENZIONE DELL’IGIENE PERSONALE)
4. Partecipazione agli incontri scuola famiglia (colloqui individuali, assemblee, ecc.)
5. Far indossare il grembiule (ad eccezione del giorno di educazione motoria;
6. Essere disponibili al dialogo con i docenti e creare un clima di reciproca fiducia, stima e collaborazione;
7. Condividere gli atteggiamenti educativi analoghi a quelli scolastici;
8. Collaborare alle iniziative della scuola.
RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA
I rapporti con le famiglie sono regolati da incontri, preventivamente stabiliti, di carattere assembleare e individuale; evitare i colloqui individuali con i genitori nei momenti di ingresso e di uscita dei bambini;
affrontare problematiche inerenti i singoli bambini e/o la sezione intera in presenza del team insegnante al completo;
essere consapevoli che le informazioni riguardanti gli aspetti della vita familiare degli alunni sono di carattere assolutamente privato e riservato.
Gli alunni si impegnano a:
1. Conoscere il regolamento di Istituto e rispettarne puntualmente le direttive su:
· ingresso e uscita
· ritardi
· comportamento in classe (con particolare riguardo al divieto di uso del cellulare);
· gestione del tempo (intervalli e cambio dell’ora);
· uscite (didattiche, dall’aula o dalla scuola in orario di lezione);
· assenze e giustificazioni
· accesso a tutti gli spazi della scuola.
· mensa.
2. Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità.
3. Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente.
4. Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità.
5. Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente.
6. Conoscere l’Offerta Formativa presentata dagli insegnanti.
7. Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui.
8. Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa.
9. Favorire la comunicazione scuola/famiglia
10. Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti.
11. Non arrecare danni alle attrezzature e alle strutture scolastiche.
12. Collaborare a rendere accogliente l’ambiente scolastico.
PATTO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
I docenti si impegnano a:
1. Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli adempimenti previsti dalla scuola.
2. Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola.
3. Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli studenti.
4. Informare gli alunni degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di attuazione.
5. Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio.
6. Somministrare le diverse verifiche tenendo conto degli impegni complessivi della classe.
7. Comunicare a studenti e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche scritte, orali e di laboratorio.
8. Correggere e consegnare i compiti entro 15 giorni e, comunque, prima della prova successiva.
9. Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze.
10. Motivare gli alunni all’apprendimento, aiutandoli a scoprire e valorizzare le proprie capacità e attitudini.
11. Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei consigli di classe e con l’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio dei docenti.
12. Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e sostegno il più possibile personalizzate.
13. Accertare all’inizio dell’anno scolastico i livelli di partenza dell’alunno.
14. Non usare il cellulare in classe per motivi personali
15. Seguire e aiutare gli alunni nel lavoro e sviluppare forme di apprendimento collaborativo tra compagni
16. Garantire nell’assegnazione dei compiti a casa un carico di lavoro equilibrato tenendo conto della classe, delle ore di permanenza a scuola, del rapporto tra esercitazioni scritte e orali.
Gli alunni si impegnano a:
1. Conoscere il regolamento d’istituto e rispettarne puntualmente le direttive su:
· ingresso e uscita
· ritardi
· comportamento in classe (con particolare riguardo al divieto di uso del cellulare).
· gestione del tempo (intervalli e cambio dell’ora).
· uscite ( didattiche, dall’aula o dalla scuola in orario di lezione).
· assenze e giustificazioni
· accesso a tutti gli spazi della scuola.
· mensa
2. Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità.
3. Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità.
4. Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente.
5. Conoscere l’Offerta Formativa presentata dagli insegnanti.
6. Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui.
7. Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa.
i genitori si impegnano a:
1. Controllare sistematicamente il registro elettronico e prendere visione delle varie comunicazioni e consultare il sito della scuola .
2. Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o eventualmente personali.
3. Parlare con i propri figli delle attività svolte a scuola e collaborare in forma costruttiva con l’azione dei docenti.
4. Prendere visione e firmare le comunicazioni scritte sul diario e sul registro on-line
5. Giustificare sul registro elettronico.
6. Garantire un controllo costante dello zaino e porre attenzione nell’acquisto di materiale scolastico ingombrante e inutile.
7. Far capire ai figli che i provvedimenti disciplinari che la scuola adotterà nei confronti degli alunni hanno finalità educativa, tesa a far comprendere l’errore e ad evitare che esso si ripeta in futuro, e mirano al rafforzamento del senso di responsabilità ed al ripristino di rapporti corretti all’interno della comunità scolastica.
8. 
Accettare che ai propri figli possa essere assegnato lo svolgimento di attività socialmente utili, a titolo di risarcimento per eventuali danni arrecati a persone o cose nella scuola, come sanzione alternativa all’allontanamento dalla comunità scolastica.
9. Accettare di risarcire i danni che i propri figli abbiano arrecato alle strutture della scuola.
10. Condividere le regole dettate dalla scuola sull’utilizzo del cellulare
Appendice COVID-19
In merito alle misure di prevenzione, contenimento e contrasto alla diffusione del SARS-CoV-2, la scuola si impegna a:
1. realizzare gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie competenze e con le risorse a disposizione, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida emanate dalle autorità competenti;
2. mettere in atto tutte le migliori soluzioni didattiche e organizzative per garantire il servizio scolastico anche in eventuale periodo di emergenza sanitaria;
3. intraprendere azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico in tema di competenze digitali al fine di implementare e consolidare pratiche didattiche efficaci con l’uso delle nuove tecnologie, utili anche nei periodi di emergenza sanitaria, a supporto degli apprendimenti di bambini e alunni;
4. intraprendere iniziative di sviluppo delle competenze digitali a favore delle bambine, dei bambini, delle alunne e degli alunni e, ove possibile, delle famiglie;
5. predisporre interventi di supporto psicopedagogico, nei limiti delle risorse disponibili, a favore di docenti, alunni e famiglie, per la gestione dei vissuti stressanti e traumatici legati all’emergenza sanitaria.
La famiglia si impegna a:
1. prendere visione della documentazione relativa alle misure di prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 pubblicata sul sito dell’Istituto e informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla scuola in materia;
2. monitorare quotidianamente lo stato di salute del proprio figlio (controllo della temperatura corporea del bambino/studente a casa ogni giorno prima di recarsi a scuola) e degli altri membri della famiglia, e nel caso di sintomatologia respiratoria o febbre (anche nei tre giorni precedenti), tenerlo a casa e informare immediatamente il proprio medico di famiglia o il pediatra, seguendone le indicazioni e le disposizioni;
3. recarsi immediatamente a scuola per prelevare il proprio figlio, a seguito di comunicazione della scuola, in caso di manifestazione improvvisa di sintomatologia riferibile a COVID-19 (febbre, sintomi respiratori), garantendo la costante reperibilità di un familiare o di un delegato, durante l’orario scolastico;
4. contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilità del proprio figlio e promuovere i comportamenti corretti nei confronti delle misure adottate in qualsiasi ambito per prevenire e contrastare la diffusione del virus;
5. garantire il puntuale rispetto degli orari e delle procedure di accesso/uscita dalla scuola e di frequenza scolastica del proprio figlio;
6. in caso di sospensione delle attività didattiche e attivazione della DDI (Didattica Digitale Integrata), supportare il proprio figlio e collaborare con i docenti per lo svolgimento regolare delle attività didattiche in modalità digitale. ·
La bambina/il bambino e l’alunna/l’alunno, compatibilmente con l’età, si impegna a:
1. prendere coscienza delle semplici regole per prevenire e contrastare la diffusione del SARS CoV2 suggerite dalla segnaletica, dagli insegnanti, dal personale collaboratore scolastico e applicarle costantemente;
2. prendere visione, rispettare puntualmente e promuovere il rispetto tra le compagne e i compagni di scuola di tutte le norme previste dalla documentazione di Istituto relativa alle misure di prevenzione e contrasto alla diffusione del virus;
3. avvisare tempestivamente i docenti in caso di insorgenza durante l’orario scolastico di sintomi riferibili al COVID-19, per permettere l’attuazione del protocollo di sicurezza e scongiurare il pericolo di contagio diffuso;
4. collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, gli altri operatori scolastici, le compagne e i compagni di scuola, nell’ambito delle attività didattiche in presenza e a distanza, ovvero con l’ausilio di piattaforme digitali, attivate per l’emergenza sanitaria, nel rispetto del diritto all’apprendimento di tutti e dei regolamenti dell’Istituto.
5. in caso di attivazione della DDI, rispettare durante le video lezioni le norme di comportamento previste dal regolamento di Istituto e di disciplina.
Letto e approvato.
Firma del genitore per accettazione
Firma degli insegnanti, per quanto riguarda il proprio ruolo
Firma dello studente/della studentessa per quanto riguarda il proprio ruolo
Firma del Personale ATA per quanto riguarda il proprio ruolo 
Firma del Dirigente Scolastico, per quanto riguardo il proprio ruolo
…In comune abbiamo il desiderio e il dovere di non contraddirci, di rispondere loro sempre con coerenza, trasmettendo loro in tal modo serenità, sicurezza e fiducia …”










